
 

                                                            บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร โทร ๐ ๕๖๖๒ ๒๓๕๓ 
ที่  พจ ๐๕๓๒/-                  ลงวันที่   1๘  ธันวาคม   ๒๕๖4 
เร่ือง    รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกบัเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน ได้กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันการให้และรับ
สินบน เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้
และเป็นการป้องกันมิใหเ้จ้าหน้าที่รัฐกระทำผิดวินัยนั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตาม กรอบ
แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

๑. ได้มีการจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน เรื่อง มาตรการและแนวทางการ
ปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
กำหนดให้กลุ่มงานและ รพ.สต.ในสังกัดทุกแห่งปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

๒. บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน และ รพ.สต.ในสังกัด ถือปฏิบัติตามกรอบ
แนวทางโดยเคร่งครัด ไม่พบข้อร้องเรียน หรือการกระทำผิดของบุคลากรในสังกัด 

๓. กำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันการให้และรับสินบน
ของหน่วยงานในสังกัด รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

             

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุมัติเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานที่หน้าเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตะพานหินต่อไป 
 

                                                                 
 

                                                          (นายนนท์   ฑีฆะภรณ์) 
                                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

                                                                         ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
                                                               - ทราบ                                                       
                - อนุมัต ิ       

           
       ( นายณุชนิ  สขุเกษ ) 

         สาธารณสขุอำเภอตะพานหนิ 


